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AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO A TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE DEL SETTORE 3 “ASSETTO DEL TERRITORIO E LAVORI PUBBLICI” AI SENSI DELL’ART. 110, COMMA 1, DEL D. LGS. N. 267/2000

La sottoscritta Dirigente del Settore n. 2 

Vista la Determinazione n. 595 del 10/11/2014;

Visto l'art.110, comma 1, del D.Lgs 267/2000;

Visti gli artt. 59 dello Statuto Comunale e art. 31 del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

Visto l’art.19 del D. Lgs. 165/2001;

RENDE NOTO

che è indetta una selezione pubblica per il conferimento di un incarico a tempo determinato di Dirigente del Settore 3 “ASSETTO DEL TERRITORIO E LAVORI PUBBLICI”, ai sensi dell’art. 110 comma 1 del TUEL approvato con D.lgs. 267 del 2000.

Il presente avviso è emanato nel rispetto delle pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e al trattamento economico ai sensi del D.Lgs. 198/2006 e dell’art.35 del D. Lgs. 165/2001.

Nel rispetto dell’art.110, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, il trattamento economico da attribuire al personale assunto a seguito della presente procedura è quello previsto dai vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro, area dirigenziale, del comparto Regioni ed Autonomie Locali, oltre all’eventuale assegno per il nucleo familiare (se ed in quanto dovuto per legge), nonché da eventuali emolumenti previsti dalle vigenti disposizioni legislative.

Il trattamento economico sarà soggetto alle ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali nella misura fissata dalle disposizioni di legge.

ARTICOLO 1 

REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Per l'ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

1. Cittadinanza italiana (sono considerati cittadini italiani anche gli italiani non appartenenti alla Repubblica e coloro che sono dalla legge equiparati ai cittadini italiani). Sono ammessi alla selezione i cittadini di Stati membri dell’Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente (ai sensi dell’art. 3 del D.P.C.M. n. 174 del 07.02.1994, i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono possedere i seguenti requisiti: godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza; essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; avere adeguata conoscenza della lingua italiana). Sono altresì ammessi i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;
2. Età non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalla normativa vigente per il collocamento a riposo;

3. Idoneità psico/fisica all’impiego ed alle mansioni proprie del profilo professionale;
4. Possesso dei diritti civili e politici;

5. Assenza di condanne penali o di altre misure che escludono la costituzione del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione. Si precisa che ai sensi della legge n.475/99, la sentenza prevista dall’art. 444 del codice di procedura penale (c.d. patteggiamento) è equiparata a condanna.;

6. Non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione o da questa licenziati;

7. Posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva per i candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985, ai sensi dell’art.1 L.n.226/2004;

8. Possesso di :

· Laurea Magistrale appartenente alle classi delle lauree specialistiche, di cui al D.M. 9/7/2009, in:

-Architettura ed ingegneria edile (classe LM-4);

-Ingegneria civile, ingegneria dei sistemi edilizi (classe LM-23 e 24);

-Ingegneria per l’ambiente e il territorio (classe LM-35)

· Titolo di studio di cui agli ordinamenti universitari non ancora riformulati ai sensi del D.M. n.509/99 secondo l’equiparazione stabilita dal D.M. 5 maggio 2004 - Diploma di Laurea (D.L.) in:

-Architettura

-Ingegneria Civile 

-Ingegneria Edile

-Ingegneria per l’ambiente ed il territorio

· Altro diploma di laurea equipollente per legge ad uno dei precedenti. 

Per i candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero, l’assunzione sarà subordinata al rilascio, da parte dell’autorità competente, di un provvedimento di equivalenza del titolo posseduto al titolo richiesto dal presente bando ai sensi dell’art 38 D.lgs. 30.03.2001 n.165. In tal caso il candidato dovrà espressamente dichiarare nella propria domanda di partecipazione di avere avviato l’iter per l’equivalenza del proprio titolo di studio previsto dalla richiamata normativa;

9. L’abilitazione all’esercizio della professione e l’iscrizione all’albo professionale:

a. per gli architetti: Sezione A, lettera a) “Architettura” di cui all’art.15 del DPR 328/2001; in relazione all’ordinamento professionale previgente si precisa che l’iscrizione alla sezione unica dell’albo degli architetti deve essere accompagnata da una delle lauree in architettura prima indicata o equipollente, secondo l’ordinamento universitario vigente nel tempo.

b. per gli ingegneri: Sezione A, lettera a) “Ingegneri civili e ambientali” di cui all’art.45 del DPR 328/2001; in relazione all’ordinamento professionale previgente si precisa che l’iscrizione alla sezione unica degli ingegneri deve essere accompagnata da una delle lauree in ingegneria prima indicata o equipollente, secondo l’ordinamento universitario vigente nel tempo. 

10. Una delle seguenti esperienze lavorative: 

· almeno cinque anni di servizio effettivo presso pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del D.Lgs. n° 165/2001, svolti in posizioni funzionali equivalenti alla categoria “D” del comparto “Regioni – autonomie locali”; il periodo di servizio richiesto è ridotto a tre anni per i dipendenti in possesso del dottorato di ricerca o del diploma di specializzazione conseguito presso le scuole di specializzazione individuate con D.P.C.M., e a quattro anni per i dipendenti delle amministrazioni statali reclutati a seguito di corso-concorso; 

· almeno cinque anni di servizio effettivo presso pubbliche amministrazioni con incarichi dirigenziali o equiparati, purchè muniti di diploma di laurea;

La posizione di lavoro oggetto del presente avviso richiede il possesso di elevate competenze gestionali in ambito tecnico con particolare riferimento a programmi complessi e progetti ed obiettivi di rilevanza strategica. E’ pertanto richiesto che l’esperienza professionale di cui sopra sia maturata nell'area tecnica degli enti comunali con specifica professionalità nelle seguenti materie:  

- pianificazione urbanistica e territoriale, compresa la redazione degli strumenti della pianificazione territoriale e degli atti di governo del territorio così come definiti dalla LRT n.1/2005;

- edilizia privata;

- ambiente e attività produttive;

- realizzazione di opere pubbliche;

- codice dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture di cui al D. Lgs. 163/2006.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione.

I candidati possono essere ammessi con riserva di accertamento dei requisiti dichiarati in sede di presentazione della domanda di partecipazione e l'Amministrazione può disporre in ogni momento, con provvedimento motivato, l'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti.

ARTICOLO 2

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

La domanda di partecipazione alla procedura dovrà essere compilata in carta semplice secondo lo schema allegato al presente avviso o utilizzando una copia fotostatica dello stesso (Allegato 1), e contenere tutti gli elementi previsti dallo schema.

I candidati renderanno le dichiarazioni, a sostituzione della relativa documentazione, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 “Testo Unico in materia di documentazione amministrativa”, sotto la propria diretta responsabilità e nella consapevolezza delle conseguenze previste per le ipotesi di dichiarazioni non veritiere dall’art. 75 e dall’art. 76 del medesimo Testo Unico.

L’Amministrazione effettuerà il controllo sulle dichiarazioni rese dal partecipante con il quale sarà stipulato il contratto di lavoro. Qualora le dichiarazioni contenute nella domanda non corrispondano alle condizioni o ai requisiti successivamente accertati, potrà non darsi seguito alla procedura per carenza di requisiti. Sono fatte salve le eventuali conseguenze penali in caso di dichiarazioni false.

L’omissione della firma, a sottoscrizione della domanda di partecipazione, non può essere sanata e comporta l’esclusione dalla procedura. Le domande inviate attraverso posta elettronica certificata si intendono validamente sottoscritte nei casi previsti dall’art. 65 del Dlgs 82/2005.

Alla domanda i candidati devono allegare:

· copia del documento di identità in corso di validità;

· dettagliato curriculum vitae datato e sottoscritto, redatto secondo il modello europeo (Allegato 2). Il curriculum dovrà contenere, in particolare, le informazioni circostanziate sull’esperienza professionale maturata ed ogni altra informazione che si ritenga possa essere utile per una valutazione completa della professionalità posseduta. 

Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro e non oltre il giorno 11 DICEMBRE 2014 alle ore 18:00 

ed essere indirizzate a: Comune di Fucecchio - Servizio Personale, Via La Marmora n. 34 – 50054 Fucecchio (Fi), con le seguenti modalità:

· presentate direttamente all'Ufficio Protocollo (Via La Marmora n. 34 – 50054 Fucecchio (Fi- dal lunedì al venerdì 9-13, sabato 9-12, giovedì 15-18);

· trasmesse a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento o via fax (0571268246).. Non si terrà conto delle domande pervenute dopo il giorno 11/12/2014. Sulla busta dovrà essere indicato:“SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE DEL SETTORE 3 ASSETTO DEL TERRITORIO E LAVORI PUBBLICI”.

· inviate tramite posta elettronica certificata (pec) all’indirizzo: comune.fucecchio@postacert.toscana.it secondo le modalità previste dall’art. 65 del DLgs 82/2005. L’Amministrazione, qualora la domanda sia pervenuta tramite PEC è autorizzata ad utilizzare, per ogni comunicazione, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi da parte del candidato.

L'Amministrazione Comunale non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del partecipante oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

ARTICOLO 3

CAUSE DI ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA

Sono cause di esclusione dalla selezione:

· la domanda pervenuta dopo la scadenza del termine di presentazione previsto dal presente avviso (11/12/2014);

· la domanda priva di firma;

· la domanda da cui non è possibile evincere le generalità del partecipante;

· la mancata regolarizzazione della domanda entro il termine fissato dall'Amministrazione;

· la mancata presentazione del curriculum vitae.

Qualora la domanda di partecipazione sia mancante di uno dei requisiti non costituenti causa di esclusione o alla stessa non sia allegata la copia del documento di identità in corso di validità, questa potrà essere integrata entro il termine che l’Amministrazione provvederà a comunicare tramite raccomandata A/R, o con altro mezzo idoneo a rendere certa la ricezione da parte dell’interessato.

ARTICOLO 4

VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE 
La valutazione delle candidature sarà effettuata da un’apposita Commissione Tecnica mediante raffronto comparativo delle esperienze professionali riportate nel curriculum presentato e sulla base di un colloquio.

Il colloquio, finalizzato ad accertare il grado di conoscenza normativa e competenza manageriale del candidato in relazione alle mansioni proprie del profilo professionale ricercato, verterà sulle seguenti materie:

- pianificazione urbanistica e territoriale, compresa la redazione degli strumenti della pianificazione territoriale e degli atti di governo del territorio così come definiti dalla LRT n.1/2005;

- edilizia privata;

- ambiente e attività produttive;

- realizzazione di opere pubbliche;

- codice dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture di cui al D. Lgs. 163/2006.

La Commissione Tecnica avrà a disposizione un punteggio massimo di 60 punti per la valutazione complessiva del candidato. Il punteggio finale sarà quello risultante dalla somma del punteggio ottenuto al termine della disamina dei curricula ed a seguito del colloquio, sulla base delle seguenti indicazioni:

a) esperienze attinenti al ruolo da ricoprire dichiarate e possedute (saranno oggetto di punteggio solo quelle ulteriori rispetto ai 5 anni previsti per l’ammissione alla procedura) ed esplicitate dettagliatamente dall’aspirante nel curriculum vitae (max 30 punti);

b) conoscenze professionali: il candidato sarà sottoposto ad un colloquio di approfondimento sulle sue competenze professionali legate al ruolo ricercato, sulle programmazioni operative che il candidato intenderebbe mettere in atto in caso di assunzione, sulle attitudini manageriali e sul livello di aggiornamento normativo raggiunto attinente al ruolo da ricoprire (max 30 punti).

Per poter accedere al colloquio il candidato dovrà ottenere una valutazione al proprio curriculum pari o superiore a 24/30.
Il colloquio s’intende superato con una valutazione minima di 24/30.

Sono dichiarati idonei i candidati che raggiungono un punteggio totale, tra curriculum vitae e colloquio, uguale o superiore a 48/60 .

A conclusione della procedura di selezione, la Commissione tecnica trasmetterà al Sindaco un elenco di non più di 10 candidati idonei tra quelli che avranno ottenuto il punteggio più alto, sulla base del quale il Sindaco, previo colloquio, conferirà l'incarico dirigenziale a cui farà seguito la stipula del contratto individuale di lavoro.

Durante il colloquio il Sindaco potrà essere assistito dalla Commissione Tecnica oppure da un membro della stessa.

La valutazione complessiva ad esito della presente procedura di selezione è intesa esclusivamente ad individuare il candidato idoneo all’attivazione del rapporto di lavoro, e pertanto non dà luogo alla formazione di alcuna graduatoria di merito comparativo.

L’Amministrazione ha facoltà, comunque, nei limiti temporali di efficacia del predetto contratto individuale, di stipulare un nuovo contratto con altro candidato idoneo partecipante alla selezione in caso di risoluzione dell’originario negozio per qualsiasi causa intervenuta.

ARTICOLO 5

DATA E SEDE DEL COLLOQUIO

Il giorno 12/12/2014 verrà pubblicato sul sito web del Comune e all’Albo pretorio l’elenco dei candidati ammessi alla procedura.

I candidati che raggiungeranno il punteggio di 24/30 alla valutazione del curriculum verranno sottoposti al colloquio con la Commissione, che si terrà a partire dal giorno 19/12/2014, con inizio alle ore 9.30 presso il Palazzo comunale. L’elenco dei candidati ammessi al colloquio, con gli orari di convocazione, sarà pubblicato entro il giorno 18/12/2014. Per poter sostenere il colloquio i candidati dovranno esibire un valido documento di riconoscimento.

Lo stesso giorno 12/12/2014 sarà comunicata la data, l’orario e la sede di svolgimento del successivo colloquio con il Sindaco cui saranno sottoposti i candidati selezionati dalla Commissione. 

Il concorrente che non si presenti al colloquio nel giorno stabilito si considera rinunciatario e verrà escluso dalla selezione. 

Eventuali modifiche alla data, all’orario e alla sede dei colloqui saranno comunicate tramite pubblicazione sul sito istituzionale entro il giorno precedente. 

Le comunicazioni di cui sopra verranno effettuate all’albo pretorio on line e, ai sensi dell'art. 51 del D.Lgs n. 33/2013, sul sito internet istituzionale del Comune www.comune.fucecchio.fi.it, nella sezione “Amministrazione trasparente”/“Bandi di concorso”. Dette comunicazioni hanno valore di notifica. L’amministrazione non procede ad ulteriore comunicazione scritta ai singoli candidati. 

L’esito finale della selezione, a conclusione della procedura, verrà pubblicato all’Albo pretorio on line e sul sito internet istituzionale del Comune nella sezione “Avvisi di concorso” nella sezione “Amministrazione trasparente”/“Bandi di concorso”.

ARTICOLO 6

DURATA DELL’INCARICO

Il rapporto di lavoro a tempo determinato che sarà costituito, ai sensi dell’art. 110 – comma 1 – del D.Lgs 267/2000, non potrà avere durata superiore al mandato elettivo del Sindaco 2014-2019.

Nel caso in cui il candidato non risulti in possesso dei requisiti previsti per l’assunzione, il rapporto è risolto con effetto immediato.

In materia di recesso da parte del Comune e/o da parte del dirigente si farà riferimento alle disposizioni normative e contrattuali vigenti. 

ARTICOLO 7

PUBBLICITA’ E INFORMAZIONI

Il presente avviso è pubblicato all'Albo Pretorio on line del Comune di Fucecchio e sul sito istituzionale www.comune.fucecchio.fi.it, per 30 giorni consecutivi a decorrere dal giorno 11/11/2014.

Per tutte le informazioni relative alla procedura e per il ritiro della copia integrale dell’avviso gli interessati possono rivolgersi al Servizio Personale (telefono 0571/268215 - 268242), all’U.R.P. (0571/268206-268250), ed al Servizio Informagiovani del Comune di Fucecchio (telefono 0571/23331).

ARTICOLO 8

NORME VARIE E RICHIAMI

L'Amministrazione si riserva, se necessario, di modificare o revocare il presente avviso, nonché di prorogarne o riaprirne il termine di scadenza.

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”, i dati personali forniti dai candidati nelle domande di partecipazione alla procedura saranno raccolti presso questa Amministrazione per le finalità di gestione della stessa e saranno trattati mediante una banca dati automatizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

L’indicazione di tali dati è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura. Le medesime informazioni possono essere comunicate ad altri soggetti istituzionali nei soli casi previsti da norme di legge o di regolamento e ai soggetti che hanno diritto di richiedere l’accesso agli atti per la tutela di interessi giuridicamente rilevanti ai sensi della L. n.241/90. L’interessato può esercitare in ogni momento i diritti di cui all’art. 7 del D. Lgs 196/2003.

Il titolare del trattamento dei dati è la Dirigente del Settore 2, Dott.ssa Cristina Buti, su delega della Giunta comunale adottata con deliberazione n. 81 del 26.3.2010, e Responsabile del trattamento di tali dati è la Dott.ssa Paola Rossi.

LA DIRIGENTE 

(Dott.ssa Cristina Buti)

Fucecchio, lì 11/11/2014

SCHEMA DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA selezione pubblica per il conferimento di un incarico a tempo determinato di Dirigente del Settore 3 “ASSETTO DEL TERRITORIO E LAVORI PUBBLICI”, ai sensi dell’art. 110 comma 1 del TUEL approvato con D.lgs. 267 del 2000 (Allegato 1)

Al Comune di Fucecchio 

Via Lamarmora 34 50054 FUCECCHIO (FI)

Il/La sottoscritto/a ________________________________________________(nome e cognome), presa conoscenza dell’avviso relativo alla procedura in oggetto, 

CHIEDE di potervi partecipare.

A tal fine, consapevole delle responsabilità penali in cui posso incorrere in caso di false dichiarazioni, come previsto dall’art.76 del D.P.R. 28.12.2000 n.445, e consapevole del fatto che, in caso di dichiarazioni mendaci l’art.75 della medesima legge prevede la decadenza dai benefici eventualmente conseguiti con il provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, 

DICHIARA quanto segue:

· Di essere nato/a a _____________________________________ (Prov. ____) il ____/____/______;

· Di essere residente a ________________________________________ (Prov.____) in (via, piazza, loc.) _________________________________________________ n. ____ (c.a.p. _________) telefono ______________________ cell______________________________;

· Di avere cittadinanza ______________________________________________________________;

· Di possedere i diritti civili e politici;

· Di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso che escludano la costituzione del rapporto di lavoro con una Pubblica Amministrazione (In caso contrario, nello spazio “annotazioni”, indicare le condanne penali riportate ed i procedimenti penali pendenti);
· Di non essere incorso/a in provvedimenti di destituzione, dispensa, decadenza o licenziamento da precedenti rapporti di impiego presso Pubbliche amministrazioni (In caso affermativo, nello spazio “annotazioni”, specificare natura e motivazione del provvedimento e l’Amministrazione che ha disposto il provvedimento stesso);

· Di trovarsi, riguardo agli obblighi militari, nella posizione di __________________________; (Tale dichiarazione è richiesta solo ai candidati di sesso maschile);

· Di essere in possesso del seguente titolo di studio___________________________________________________________________conseguito presso_________________________________________________________il_________________con la votazione di_________/________________; 

· Di essere iscritto/a all'Albo Professionale degli ______________ della Provincia di _________________________ al n. ___________ dalla data del ___________________;

· Di aver maturato la seguente esperienza professionale nell’area tecnica degli enti comunali in qualità di ______________________________________________________________________________
nei seguenti periodi  ________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________ _________________________________________________________________________________ _______________________________________________________________________________ (le competenze specifiche andranno dettagliate nel curriculum vitae da allegare);
· Di aver preso conoscenza delle condizioni stabilite dall’avviso e delle disposizioni normative vigenti in materia;

· Chiede che qualsiasi comunicazione relativa alla procedura venga inviata al seguente recapito (da compilare solo se diverso dall’indirizzo di residenza): ____________________________(Prov.____)_via________________________________________________________n._____________________cap.______________

oppure

DICHIARO la mia disponibilità, ai sensi dell’art. 6, comma 1, del D.Lgs. 82/2005 a scambiare documenti ed informazioni con il Comune di Fucecchio attraverso posta elettronica certificata o semplice posta elettronica e ad accettare i sistemi indicati quali uniche modalità di comunicazione con il Comune per tutto ciò che riguarda la presente selezione. A tal scopo comunico i corrispondenti indirizzi di riferimento:

posta elettronica certificata: ………………………….…………@…………………………..…..

posta elettronica: ………………………….……………………..@……………………..………..

· dichiaro di essere informato/a ai sensi dell’art.13 del D.Lgs n.196/2003 (codice privacy):

· che i dati sopra riportati vengono trattati esclusivamente ai fini del procedimento per i quali sono richiesti, inclusa la verifica della esattezza e veridicità delle dichiarazioni rilasciate;

· che i dati possono essere comunicati ai soggetti istituzionali nei soli casi previsti dalle disposizioni di legge o di regolamento e ai soggetti che hanno diritto a richiedere l’accesso ai sensi della Legge n.241/90 e delle altre normative di settore;

· che i dati verranno trattati utilizzando mezzi informatici e/o cartacei;

· di poter esercitare in qualsiasi momento i diritti previsti dall’art.7 del codice sulla privacy, 

I partecipanti portatori di handicap dovranno inoltre specificare, nello spazio sottostante, l’eventuale ausilio necessario per sostenere il colloquio:

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 (Spazio notazioni)________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Allego:

CURRICULUM VITAE PROFESSIONALE 

DOCUMENTO DI IDENTITA’

Altro _________________________________________________________

Data ______________________________

____________________________

(La firma NON deve essere autenticata)

 (Allegato 2)


	Formato europeo per il curriculum vitae
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	Informazioni personali


	Nome e Cognome 
	
	

	Indirizzo
	
	

	Telefono
	
	

	Fax
	
	

	E-mail
	
	


	Nazionalità
	
	


	Data di nascita
	
	[ Giorno, mese, anno ]


	Esperienza lavorativa


	• Date (da – a)
	
	 [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. ]

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	

	• Tipo di azienda o settore
	
	

	• Tipo di impiego
	
	

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	


	Istruzione e formazione


	• Date (da – a)
	
	[ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente frequentato con successo. ]

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	

	• Qualifica conseguita
	
	

	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
	
	


	Capacità e competenze personali

Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.


	Madrelingua
	
	[ Indicare la madrelingua ]


	Altre lingua


	
	
	[ Indicare la lingua ]

	• Capacità di lettura
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

	• Capacità di scrittura
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

	• Capacità di espressione orale
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]


	Capacità e competenze relazionali

Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente multiculturale, occupando posti in cui la comunicazione è importante e in situazioni in cui è essenziale lavorare in squadra (ad es. cultura e sport), ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Capacità e competenze organizzative  

Ad es. coordinamento e amministrazione di persone, progetti, bilanci; sul posto di lavoro, in attività di volontariato (ad es. cultura e sport), a casa, ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Capacità e competenze tecniche

Con computer, attrezzature specifiche, macchinari, ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Capacità e competenze artistiche

Musica, scrittura, disegno ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Altre capacità e competenze
Competenze non precedentemente indicate.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Patente o patenti
	
	


	Ulteriori informazioni
	
	[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze ecc. ]


	Allegati
	
	[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]
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